MCR TEKSTIL DIS TICARET LIMITED SiRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
ACIK RIZA BEYANI

MCR Tekstil Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak bilginize sunulan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda MCR Tekstil Dig Ticaret Limited Sirketi nezdinde diizenlenen Genel
Politika, Aydimlatma Politikalar1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Imhasi Politikas
gergevesinde;

Kisisel verilerimin, veri sorumlusu sifatiyla MCR Tekstil Dig Ticaret Limited Sirketi veya
gerekli giivenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan; acil
durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, bilgi giivenligi siireglerinin yiriitiilmesi, ¢alisan
aday1 / stajyer / 08renci segcme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan adaylarmin
basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve baglilig: siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar
icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin yliriitiilmesi, firma / iriin /
hizmetlere baglilik siire¢lerinin  yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini,
gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiirtitiilmesi, i¢ denetim/
sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin ylriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yliriitiilmesi, insan
kaynaklar1 silireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, is saghgi /
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is silireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin
almmas1 ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lojistik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satig
sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi, mal /
hizmet iiretim ve operasyon siireclerinin yiirtitiilmesi, miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin
yiriitiilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ylriitiilmesi, organizasyon ve
etkinlik yonetimi, pazarlama analiz ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, performans degerlendirme
stireglerinin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, risk
yonetimi silireglerinin yliriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sosyal
sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, s6zlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
sponsorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, talep /
sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik zinciri yonetimi
stireglerinin  yiiriitiilmesi, ilicret politikasmin yiiriitiilmesi, iiriin / hizmetlerin pazarlama
stireclerinin yiiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarmin giivenliginin temini, yabanci
personel ¢alisma ve oturma izni iglemleri, yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, yetenek / kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi, isyeri hekimligi kapsaminda saglik hizmeti sunulmasi,
internet sitemiz {izerinden iiyelik kaydi olusturabilmesi ve iiyelik olusturulmasi esnasinda
kimlik dogrulamasi yapilabilmesi, site’de sunulan hizmetlerin saglanmasi ve iyilestirilmesi,



uygun yazilim silirlimiiniin gelistirilebilmesi ile site’ye iiyelik halinde iiyelik sozlesmesi’nde
belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ve site kapsaminda sunulan hizmetlerin dogasindan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla; dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan kimlik,
iletisim, lokasyon, ozliik, hukuki iglem, miisteri islem, fiziksel mekan giivenligi, islem
giivenligi, risk yonetimi, finansal, mesleki deneyim, pazarlama, kilik-kiyafet, saglik,
kurumsal hafiza, ceza mahkumiyeti ve giivenlik bilgileri, biyometrik veri, wrk, din, dil ve
benzeri ozel nitelikli, kisisel verilerim ile gorsel ve isitsel kayitlarimin ve sair kisisel
verilerimin; basta mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkesi olmak tlizere 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4.
maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini; elde edilebilecegini,
kaydedilebilecegini, islenme amaciyla uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda
giivenli bir sekilde depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini, degistirilebilecegini, yeniden
diizenlenebilecegini, mevzuata uygun bicimde acgiklanabilecegini, 6698 sayili KVK
Kanunu’nun 8. Ve 9. Maddelerine gore yurticinde ve yurtdisina aktarilabilecegini,
devralinabilecegini, siniflandirilabilecegini, islenebilecegini ya da verilerin kullanilmasmin
engellenebilecegini; yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak Sirket tarafindan
bilgilendirildigimi ve politikalar gercevesinde aydinlatildigimi 6698 Sayili KVK Kanunu
cercevesinde agik rizam bulundugunu kabul ve beyan ederim.

Isbu kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amagclarla bagl kalmak kaydiyla, Sirket tarafindan;
MCR Tekstil Dis Ticaret Limited Sirketi ¢alisanlarina, gorevlilerine, grup sirketlerine, kanunen
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, faaliyetlerini yiiriitebilmek amaciyla, hukuki
zorunluluklar ve yasal sinirlamalar cercevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, anket
sirketlerine, tarafima verilecek hizmetlerin ve/veya faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin MCR Tekstil
Di1s Ticaret Limited Sirketi’nin hizmet aldig1 veya birlikte ¢alistigr is ortaklarma ve hizmet
saglayicilarina, tedarik¢ilerine aktarilabilecegini ve bu hususta acik rizam oldugunu kabul ve
beyan ederim.

Bununla birlikte, KVK Kanunu’nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca; Sirkete basvurarak
kendimle ilgili; kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerim islenmisse buna
iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerimin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun
kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kigileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme, igbu verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini isteme, bu diizeltme ve silinme taleplerinin
kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme, kisisel verilerimin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramast halinde zararin giderilmesini talep etme haklarimin oldugunu ve bu haklar1 kullanmak
icin kimligimi tespit edici gerekli bilgiler ile kullanmay: talep ettigim hakkima yonelik
aciklamalar1 da igeren talebimi mcrgiyim.com adresindeki formu doldurarak ve formun imzali
bir niishasim1 Mimar Kemalettin Mahallesi.Koska Caddesi No.32 Laleli/ISTANBUL adresinde
bulunan MCR Tekstil Dis Ticaret Limited Sirketi merkez subesine kimligimi tespit edici




belgeler ile bizzat elden iletme yahut noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger
yontemler ile iletme hakkina sahip oldugumu kabul ediyorum.

Ayrica, Sirket ile paylasmis oldugum kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde
degisiklik olmasi halinde degisiklikleri Sirkete bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

KVK Kanunu’nda tanimlanan 6zel nitelikli kisisel verilerim de dahil olmak {izere ilgili kisisel
verilerimin iglenmesine, ilgili siire¢ kapsaminda islenme amaci ile sinirli olmak iizere
kullanilmasina ve paylasilmasina, gereken siire zarfinda saklanmasina acik rizam oldugunu ve
bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini; isbu metni, MCR Tekstil Dis Ticaret
Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Genel Politikasi’ni, Aydinlatma
Politikalarni, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Imhasi Politikasi’n1 okudugumu ve anladigimu;
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