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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
1.POLITIKANIN AMACI:

Bu politikanin amaci1 kisisel verilerin islenmesi, giivenligi, saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi
ve anonim hale getirilmesi islemlerinde benimsedigimiz ilke ve esaslar1 en seffaf sekilde ortaya
koymaktir. Sirket olarak oncelikli gdrevimiz, kisisel verilerini isledigimiz veri sahiplerinin 6zel
hayatlarmin gizliligi basta olmak tizere temel hak ve 6zgiirlikklerini korumak, bu kapsamda su
anda vyiiriirliikte olan mevzuata uygun davranmayi saglamaktir. isbu politika gercevesinde,
biliyiik bir hassasiyetle yiiriittiiglimiiz kisisel veri sahiplerinin hak ve yetkilerini koruma
0devimizin esaslar1 agikca ortaya konulmaktadir.

2.POLITiKANIN UYGULAMA ALANI:

Politikamiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda diizenlenen esaslarin
yansimasi seklinde diizenlenmistir. Ilgili mevzuatin kapsama ve uygulama alani isbu politika
icin de gecerlidir. Yiirtrlikte olan mevzuat ile politikamiz arasinda bir uyusmazlik ¢ikmasi
durumunda 6ncelikli olarak yiiriirliikteki mevzuat uygulanacaktir.

Isbu Politika, Mcr Tekstil Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan diizenlenmistir ve
mcrgiyim.com internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

4.KIiSISEL VERI VE KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI:

» Kisisel veri, kanunda belirtildigi tizere kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iligkin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan 6zel nitelikli
kisisel veri ise, ik, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

» Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmas1 ya da kullanilmasmnin  engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem anlamina gelmektedir

» Peki kisisel veri kapsamina neler girer?

Kisisel Veri Aciklama
Kimlik Bilgisi Ad soyadi, Anne-baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi,
Dogum yeri, Medeni hal, Niifus clizdan seri sira no, T.C. kimlik
no vb.
Tletisim Bilgisi Adres No, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitli elektronik posta

adresi (KEP), Telefon no vb.




Lokasyon Bilgisi

Ozliik Bilgileri

Hukuki islem Bilgisi

Miisteri Islem Bilgisi

Fiziki Mekan
Giivenligi Bilgisi

Islem Giivenligi
Bilgisi

Risk Yonetimi

Finansal Bilgi

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Pazarlama

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar
Irk ve Etnik Koken

Siyasi Diisiince
Bilgileri
Felsefi inanc, Din,
Mezhep ve Diger
Inanclar
Kilik ve Kiyafet
Bilgisi
Dernek Uyeligi
Vakif Uyeligi
Sendika Uyeligi

Saghk Bilgileri

Kisinin bulundugu yer bilgisi, ara¢ lokasyon bilgisi vb.

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari,
mal bildirimi bilgileri, sicil no, sigorta/emeklilik bilgileri,
0zgecmis bilgileri, performans degerlendirme bilgileri vb.

Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasidaki
bilgiler, hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifasi ile sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri
kapsaminda isledigi kisisel veriler vb.

Cagr1 merkezi kayztlari, fatura—senet-gek bilgileri, gise
dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi vb.

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanm icerisinde kalig sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler, ¢alisan ve
ziyaretgilerin girig-¢ikislarmin takibi, arag bilgisi kayitlari,
giivenlik noktasinda alinan kayitlar, kamera kayitlar1 vb.

IP adresi bilgileri, internet sitesi girig-¢ikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri vb.

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler vb.

Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk
raporlar1, malvarligi bilgileri, IBAN bilgileri, maas bilgileri vb.
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri vb.

Aligveris gegmisi bilgileri, anket, ¢erez kayitlari, kampanya
calismasiyla elde edilen bilgiler vb.

Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlar1 ve kamera kayitlari, gercek
kisiye ait isletme fotograf ve kamera kayitlari vb.
Gergek kisiye ait 1rk ve etnik koken bilgileri vb.

Gergek kisinin siyasi diisiincesini belirten bilgiler, siyasi parti
iyeligi bilgisi gibi

Gergek kisinin dini aidiyetine iligkin bilgiler, felsefi inancina
iliskin bilgiler, mezhep aidiyetine iliskin bilgiler, diger inan¢larina
iligskin bilgiler gibi

Kilik ve kiyafete iliskin bilgiler, ayakkabi numarasi, beden bilgileri
vb.

Gergek kisiye ait dernek tiyeligi bilgileri gibi
Gergek kisiye ait vakif tiyeligi bilgileri gibi
Gergek kisiye ait sendika tiyeligi bilgileri gibi

Engellilik durumuna ait bilgileri, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, hamilelik durumu,
meslek hastaligi kayitlari, ise giris muayene formu, saglk
policeleri vb.




Cinsel Hayat Bilgileri  Gergek kisinin cinsel hayatima iliskin bilgiler gibi

Ceza Mahkiimiyeti ve Ceza mahklimiyetine iligkin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iligkin
Giivenlik Tedbirleri  bilgiler vb.

Biyometrik Veriler  Avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri,

yiiz tanima bilgileri gibi) vb.

Genetik Veriler Gergek kisinin genetik bilgileri gibi

Kurumsal Hafiza Sirketimizin kurumsal hafizasini olusturabilmek amaciyla sirket
Bilgisi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda islenen ani, réportaj
vb. bilgiler

5.KISISEL VERILERIN ELDE EDIiLME YONTEM VE KANALLARI:

>

Kisisel veri toplamanin yontemi; Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz, tamamen
veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir. Kisisel verilerin elde edilmesi siireci
kanuna uygun olarak ilerlemektedir.

Asagida belirtilen yontemler basta olmak iizere, kisisel veriler:

Yazili ve elektronik ortamda yaymlanan basvuru formlari ile,

Adaylarin sirketimize elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulagtirdiklar1 6zgegmisler ile,

Cesitli sosyal medya kanallar1 iizerinden sirketimiz adima isletilen hesaplar ve internet
sitemiz kanali ile,

Ticari elektronik ileti onaylari, SMS, e-posta gibi her tiirlii iletisim kanali ile,

Referans kisiler araciligi ile,

Bayilik ve yetKili servis s6zlesmeleri araciligi ile,

Ziyaretgilerin kayitlarmin tutulmasi ile,

Sirketimizin ¢alistig1 istihdam ve danismanlik sirketleri aracilig ile,

Sirketimizin is iliskisinde igerisinde oldugu sponsor, organizasyon firmalari, seyahat
acentalar1, sigorta sirketleri vb. kurum calisanlar1 olmak nedeniyle, bu kurumlar
lizerinden,

Kartvizit paylagimi ile,

Cerezler ve benzer bilgi teknolojileri araciligi

Ticari is iligkisi nedeniyle yapilan s6zlesmeler, fiziki ve sanal ortamda yapilan yazili ve
elektronik her tiirli islem araciligi ile

Vb. yiiz yiize ve mesafeli olarak hangi yolla olursa olsun kisisel verilerini sirketimiz ile
paylasmis olan kimselerden, fiziki veya sanal bir ortamda, s6zlii, yazili veya elektronik
olarak kisisel verileri toplanabilmektedir.

Sirketimiz, burada sayilan kisisel veri elde etme yontem ve kanallarina yenilerini ekleme ve var

olanlardan vazge¢me ve Politika metninde degisiklik yapma haklarint sakli tutar, yapilan



degisiklikler Politika’nin giincellenmesi yoluyla duyurulacaktir. Yapilan degisiklikler,
mcrgiyim.com iizerinden yayimnlanacaktir.

6.VERi SORUMLUSU:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince veri sorumlusu, kisisel verilerin
isleme amagclarm1 ve vasitalarmi belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir. Bu gorevi sirketimiz tiizel kisiligi
yiriitmektedir. Bu sifatin getirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirebilmek i¢in en 6zverili ¢aligma
yapilmakta ve titizlikle hareket edilmektedir.

7.HEDEF KIiTLE (VERI SAHIBI):

Isbu politika sirketimiz calisanlar1 ve personellerini, kisisel verileriyle ilgili islemler
konusundaki esaslar hakkinda bilgilendirmek ve aydmlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek
iizere hazirlanmistir. Kisisel veri sahipleri asagida verilen tablo ile agiklanmistir:

Kisisel Veri Sahibi Aciklamasi
Kimdir?
Miisteri Herhangi bir sézlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin

sirketimiz 1s birimlerinin yiiriittiigii faaliyetler kapsaminda
sirketimizin is iligkileri iizerinden kisisel verileri elde edilen gercek
kisiler, iriin veya hizmet alan ger¢ek kisiler vb.

Ziyaretci Sirketimiz tesis, yerleske ve internet sitesini ziyaret eden gercek
kisiler
Cahisan Aday1 Sirketimize CV yollayarak veya diger yontemlerle is bagvurusunda

bulunmus gercek kisiler

Calsan Sirketimiz tarafindan yiiriitillen faaliyetler, denetimler, insan
kaynaklari, bilgi teknolojileri giivenligi ve altyapisinin saglanmasi,
hukuki uyum siirecleri ¢ergcevesinde kisisel verileri islenen sirket

calisanlar1
Stajyer Sirketimizde egitim veya mesleki bilgisini arttrmak amacli
bulunan 6grenci veya mezun gercek kisiler
Aile Bireyleri ve Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ¢ergevesinde isbu
Yakinlari Politika kapsaminda kisisel verileri islenenlerin es, ¢ocuk ve
yakilar1
Uciincii Kisi Bu baslik altinda belirtilen veri sahibi kategorilerine dahil olmayan

ve sirket calisanlar1 hari¢ gercek kisiler (kefil, refakatci, eski
calisan, potansiyel iirlin veya hizmet alicisi, habere konu kisi vb.)
Tedarikei Sirketin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken, sirket emir ve talimatlarina
uygun olarak sozlesme temelli olarak sirketimize mal ve hizmet
saglayan taraf ¢alisgan1 veya yetkilisi olan gercek kisiler
Sirket Hissedar Sirketimiz hissedar1 gercek kisiler

Sirket Yetkilisi Sirketimiz Y6netim Kurulu tiyesi ve diger yetkili gercek kisiler




Is Birligi Icinde Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda

Oldugumuz (is ortagy, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan,
Kurumlarin bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, ger¢ek
Cahsanlarn, kisiler
Hissedarlan ve
Yetkilileri

8.KiSISEL VERILERIN GUVENLiIGIi VE VERi SORUMLUSUNUN HUKUKIi
YUKUMLULUGU:

Sirketimiz olarak KVKK madde 12’ye uygun olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna
son derecede 6nem vermekteyiz. Bu ylizden de veri sorumlusu olarak kisisel verilerinizin
hukuka aykir1 olarak islenmesini ve bunlara hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve
kisisel verilerinizin muhafazasini saglamak i¢in biiylik gayret gdstermekte ve bunun i¢in tiim
idari ve teknik tedbirleri de almis bulunmaktayiz. Bu dogrultuda sirketimiz kisisel verileri, veri
tabaninda KVKK md. 12 dogrultusunda gizli olarak saklar ve yasal, sozlesmesel ve bu belgede
belirtilen diizenlemelere aykir1 olarak ti¢lincii kisilerle paylasmaz. Sirketimiz tarafindan elde
edilen kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi yiikiimliiliigii, kanuna uygun olarak gérevimiz
sona erdiginde de devam eder.

Bazi kisisel veriler 6zel nitelikleri nedeniyle normal verilerden daha fazla korumaya ihtiyag
duymakta ve hassas veri ya da 6zel nitelikli kisisel veri olarak siniflandirilmaktadir. Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanununa goére; “kisilerin wki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika ziyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivelik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri” 6zel nitelikli kisisel veriler olarak sayilmis ve bu verilerin ancak ilgilinin agik
rizasi ile islenebilecegi belirtilmistir. Biz de sirket olarak bu verilerin korunmasida daha ¢ok
hassasiyet gdstermekte ve 6zenli davranmaktayiz.

9.KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN GENEL ILKELER:

Sirketimiz kisisel verileri islerken kanunda belirtilen ilkeler g¢ercevesinde veri toplamasi
yapmaktadir. Bu ilkeler:

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

e Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

e Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

e Islendikleri amaglarla baglantili, smirli ve 8lciilii olma

o Ilgili mevzuatta dngodriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme



https://www.startupnedir.com/kisisel-veri-nedir/

10.KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE HUKUKI SEBEPLER:

Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasit olmaksizin islenemez. Agik riza da her zaman geri
almnabilir. Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayal1
olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Ancak agik riza verilmesi disinda bazi diger hallerde
de asagidaki sartlardan biri veya birden fazlasinin gerceklesmesi halinde kisisel veriler
islenebilir. Soyle ki:

e Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

11. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 basligmi tastyan 6698 sayili KVK madde 6’ya
gore; kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini mezhebi veya diger
inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel verileridir. Kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi
olmaksizin iglenmesi yasaktir.

Sirketimizce 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde son derece titizlikle ve hassasiyetle
caligmakta olup gerekli olan her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

e Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda dngdriilen
hallerde yani ilgili mevzuatta kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim
bulunmasi1 halinde veri sahibinin agik¢a rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kigisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik
rizas1 aranacaktir.



Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kkisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yiikkiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik
riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kigisel
verilerin islenmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi de isverene, is saglhigi ve giivenligi
faaliyetlerine iliskin kaydi ve is¢ilerin kisisel saglik dosyalarini saklama yiikiimliligii
getirmistir. Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 7. Maddesi uyarinca,
isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla; isyerinde yiiriitiilen is
saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iligkin her tiirlii kaydi, isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarmi, saklar.

12.KiSiSEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGI:

Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kaliteli hizmet verebilmek, sirket faaliyetlerinin

en yararll sekilde yiiriitiilebilmesini ve diizenlenebilmesini saglamak, kanunlarm verdigi
yiikiimliiliikleri eksiksiz ve biiylik bir hassasiyetle yerine getirebilmek amaciyla ve kurumsal
ve idari yOnetimin saglanmasi diisiincesiyle veri sahiplerine ait kisisel veriler titizlikle
islenmektedir.

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak veri sorumlusu veya atayacagi
gergek/tiizel kisilerce islenebilmektedir:

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Bilgi Giivenligi Stire¢lerinin Yriitiilmesi

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segcme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Bagsvuru Siirec¢lerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghilig1 Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi



Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y6nelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Y 6netimi

Pazarlama Analiz Calismalariin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

Tedarik Zinciri YOnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinim Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini
Yabanc1 Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri

Yatirim Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Y Onetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarimm Olusturulmas: ve Takibi

Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi
Isyeri Hekimligi Kapsaminda Saglik Hizmeti Sunulmasi

Internet sitemiz {izerinden iiyelik kayd: olusturabilmesi ve iiyelik olusturulmasi
esnasinda kimlik dogrulamasi yapilabilmesi, Site’de sunulan hizmetlerin saglanmasi ve
tyilestirilmesi, uygun yazilim siirlimiiniin gelistirilebilmesi ile Site’ye iiyelik halinde
Uyelik Sozlesmesi’nde belirtilen amagclarm gerceklestirilmesi ve Site kapsaminda

sunulan hizmetlerin dogasmdan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi

e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili ylikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla

kisisel veri islenmesi yapilmaktadir.



13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA SURELERI:

Kisisel verileriniz, islenme amaglarmin gerektirdigi siireler boyunca saklanabilmektedir.
Sirketimiz mevzuatta belirtilen bir siire varsa, kisisel verilerinizi bu siireye uygun olarak
tutmaktadir. Veri sahiplerine ait kisisel bilgiler, sirketimiz tarafindan basta KVKK hiikiimleri

olmak iizere uluslararasi veri giiveligi prensipleri cercevesinde veri muhafazasi icin

olusturulan veri kavit merkezlerinde saklanmakta ve korunmaktadir.

Bagka bir gerekce veya hukuki sebep olmamasi, uluslararasi sdzlesme veya diizenlemenin
bulunmamasi ve sozlesmelerden kaynakli zorunluluklarin ortadan kalkmasi halinde iglenme
amaglar1 ortadan kalkan kisisel verileriniz resen veya ilgili kisinin talebi tizerine, yiikiimliligiin
ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde uygun olan imha yontemi ile
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

6698 Sayili KVVK madde 11/2 uyarinca periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi,
veri sorumlusu olan sirketimiz tarafindan kisisel veri saklama ve imha politikasinda
belirlenmistir. (Imha politikasina gitmek i¢in mcrgiyim.com)

» Peki, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ne demektir?

a)Kisisel Verilerin Silinmesi: Yonetmelik uyarinca kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin
ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kisisel verilerin gesitli kayit ortamlarinda saklanabilmesi nedeniyle, ilgili kayit ortamlarma
uygun yontemlerle silinmesi gerekir.

b)Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Kigisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilmesi ve
verilerin bulundugu sistemlere gore tek tek yok edilmesi gerekir.

¢)Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi,
kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alic1 veya
alict gruplar1 tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani a¢isindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almakla ylikiimliidiir.

> llgili kisi, veri sorumlusu olan sirketimize bagvurma hakkini kullanarak kendisine ait
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde, Kisisel verileri isleme



sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, sirketimiz talebe konu kisisel verileri siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu olan sirketimiz, ilgili kisinin talebini en
geg otuz giin igerisinde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

14.ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

a)Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Kisisel veriler, ilgili kiginin agik rizast olmaksizin
aktarilamaz. Ancak bazi durumlarda kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa da asagida
belirtilen sartlardan birinin veya birkaginin mevcut olmast halinde sirketimiz tarafindan en
yiiksek hassasiyet ve 6zen gosterilerek ve tiim giivenlik tedbirleri alinarak kisisel veriler iiglincii
kisilere aktarilabilecektir:

Kisisel verilerin aktarilmasma iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca dngdriilmesi,
Kigisel verilerin sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi
Kisisel wverilerin aktarilmasinin  sirketimizin  hukuki yiikiimliliigiinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla siirl bir sekilde sirketimiz tarafindan aktarilmasi

Kigisel verilerin sirket tarafindan aktarilmasinin sirketin veya veri sahibinin veya
ticlincii kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi
Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.

b) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Ozel nitelikli kisisel veriler ise isbu politikada
belirtilen esaslara uygun olarak ve tiim giivenlik 6nemleri alinarak su sartlarin varligi halinde
aktarilabilecektir:

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin aktarilmasina iliskin
acikca bir hiikiim olmasi1 halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin aktarilabilecektir.
Aksi halde veri sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin o0zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligmnin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmanimnin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik
riza aranmaksizin aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

¢) Verilerin Uciincii Ulkeye Aktarilmasi: Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin
yurtdigina aktarilamaz.

Kigisel veriler sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesinin a¢ik riza aranmaksizin
miimkiin oldugu yani;



o Kigisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kisisel verilerin sirket tarafindan aktarilmasmin bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kigisel wverilerin aktarilmasmin sirketimizin hukuki ylikiimliligiini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla smirl bir sekilde sirketimiz tarafindan aktarilmas,

e Kisisel verilerin girket tarafindan aktarilmasmin sirketin veya veri sahibinin veya
ticlincii kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiinii korumas: i¢in zorunlu olmasi,
hallerinden birinin varlig1 ile 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasmnin belirtilen
durumlarda acik riza aranmaksizin miimkiin oldugu su hallerden;

e “’Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin aktarilmasma iligskin
acgikca bir hiikiim olmas1 hali,

e Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligmin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaci halinin varlig1 ve
kisisel verinin aktarilacagi iilkede;

v' Yeterli korumanm bulunmasi (Yeterli korumanin bulundugu iilkelerin Kurul
tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Ancak, herhangi bir belirleme su ana
kadar yapiimanmugtir),

v Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri
ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Bu sartlarin saglanmasi durumunda kisisel veriler yeterli korumayi taahhiit eden veri
sorumlusunun bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

» Veri aktarimi yapilabilecek kisiler agagidaki tablo ile 6zetlenmistir:

Veri Aktarim Tanim Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
Gergek Kisiler veya Ozel  Sirketimizin ticari  Sirket faaliyetlerinin ve ticari
Hukuk Tiizel Kisileri faaliyetlerini yuriitiirken iliskilerin yiriitiilmesi
mal/hizmet alim ve satim, siireglerinde amaglarin
finansal,  giivenlik  vb. yerine getirilmesini temin
slireclerin ylriitiilmesi etmek amaciyla sinirli olarak

amaciyla kisisel verilerin




Hissedarlar

Is Ortaklan

Tedarikgiler

Topluluk Sirketleri

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslar

aktarildig1
tanimlamaktadir.
Sirketimizin hissedarlari

gruplar1

Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yiiriitiirken
cesitli  projeler yiiriitmek,

hizmet almak gibi amaglarla
is ortaklig1r kurdugu taraflari

tanimlamaktadir.
Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yirtitiirken

sirketin emir ve talimatlarina
uygun ve sozlesme temelli
olarak sirketimize mal ve
hizmet taraflari
tanimlamaktadir.

sunan

Topluluk sirketleri

[lgili mevzuat hiikiimlerine
gore sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Sirket faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla smirl
olarak

Is  ortakhgmin  kurulma
amaclarinin yerine
getirilmesini  temin etmek

amaciyla smirli olarak

Sirketimizin tedarikciden
kaynakli olarak temin ettigi
ve sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek
icin  gerekli mal ve
hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla smirh
olarak

Topluluk Sirketleri’nin

katilimin1  gerektiren ticari
faaliyetlerinin ylriitiilmesini
temin etmekle sinirl olarak
[lgili kamu kurum ve

kuruluslarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
smirl olarak

15. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI:

16. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verileri islenen veri sahipleri, Sirketimiz tarafindan, ilgili kanuna uygun olarak
aydmlatilmaktadir. Bu cercevede ilgili kisilere kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan islendigi, hangi amacla islendigi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel
verilerin toplama yontemi ve hukuki sebebi ile sahip oldugu haklar1 hakkinda ayrintili olarak
bilgi verilmektedir.

Kisisel veri sahiplerinin veri sorumlusuna basvurarak elde edebilecegi bazi haklar vardir. Bu

haklar;

e Kisisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimni

ogrenme,



Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e 6698 sayili KVKK 7. maddesinde Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve 6698 sayili KVKK 7. maddesinde Ongoriilen sartlar gercevesinde kigisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme haklar1 uyarinca yapilan islemlerin,
kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklaridir.

17. KIiSISEL VERi SAHIBININ VERI SORUMLUSU OLARAK SIiRKETIMIiZE
BASVURU HAKKI VE SIRKETIMIZIN BASVURUYA CEVABI:

Kisisel veri sahipleri, sahip olduklar1 haklar1 yazili ve Tiirkge olarak sirketimize basvurarak
kullanabilme olanagina sahiptirler.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarmniza iliskin taleplerinizi, isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasi’nda asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin i¢inde Ticretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, cevaplama siirecinin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde belirlenen tutarlarda ticret alinacaktir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu sirketimizin internet adresinde
(mcrgiyim.com) bulunan bagvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayith elektronik
posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve
kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim
etmeniz gerekmektedir.

Sirketimiz tarafindan talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore bagvurunun size ait
olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece basvurunuzun degerlendirmeye alimmasi ile
haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj gonderilmesi,
aranmaniz gibi) yapilabilir.

18.BASVURU HAKKININ iSTISNALARI:

6698 sayih KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer
alan konularda haklarin ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir;

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi

+ Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarni ihlal etmemek ya da sug teskil



etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade Ozgiirligi
kapsaminda iglenmesi

» Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiillen Onleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler kapsaminda
islenmesi

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin
giderilmesini talep etme hari¢c olmak iizere, Kkisisel veri sahiplerinin haklarim ileri
siirmeleri miimkiin olmayacaktir;

* Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi
» Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi i¢in gerekli olmasi

* Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi

19.DEGISIKLIiK HAKKI:

Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle
degistirebilir. Sirket’in degisiklik yaptigi hiikiimler mcrgiyim.com’da yayinlandigi tarihte
yiriirlik kazanir.

EK-1: TANIMLAR

EK-1

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1 ifade eder.



Qigili Kullamicx: Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Politikasi: Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik
Politikasini ifade eder.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik imha:Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin
ortadan kalkmasi1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu :Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarin1 belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi.

Yonetmelik :28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik




