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6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA GORE
KISISEL VERi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1.POLITIKANIN AMACI:

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve buna bagl olarak diizenlenen Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca hukuki yilikiimliiliklerimizi
yerine getirmek ve kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesi yani imha siirecleri hakkinda bilgilendirmek,
uygulanacak kurallar ve sorumluluklart belirlemek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla
sirketimiz tarafindan hazirlanmistir.

2.POLITIKANIN KAPSAMI:

Isbu Politika, sirketimizin tiim ¢alisanlari, calisan adaylari, yoneticileri, danismanlari,
ziyaretgileri, hizmet saglayicilar1 ve diger iiglincii kisilere ait kisisel veriler ve bu Politika
kapsaminda olup sirketin sahip oldugu ya da sirketce yonetilen kisisel verilerin islendigi
tiim kay1t ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanir.

Politika, Kanun'da belirtildigi sekilde, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yolarla verilerin
islendigi sistemlerde yer alan kisisel verileri kapsamaktadir

Politika'da aksi belirtilmedigi siirece kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler birlikte
'Kisisel Veriler' olarak adlandirilacaktir.

Isbu Politika, Mcr Tekstil Dis Ticaret Limited Sirketi tarafindan diizenlenmistir ve
mcrgiyim.com internet sitesinde yaymlanir, kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

4 KIiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN iLKELER:

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan temel
ilkeler benimsenmistir:

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda yer alan kigisel verilerin
islenme sartlarinin tamami ortadan kalkmasi durumunda, kisisel veriler
sirketimizce resen veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

o Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler ve 12.maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve



idari tedbirler basta olmak {izere, ilgili mevzuat hiikkiimleri, Kurul kararlar1 ve isbu
Politika ile uyumlu olarak icra edilmektedir. Bu kapsamda, Kanun’un 4.maddesi
uyarinca:

1.Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk,

2.Dogruluk ve gerektiginde giincellik,

3.Belirlilik, aciklik ve mesru amaclar icin islenme,

4.Islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olma,

5.11gili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkeleri Sirketimiz i¢in 6nceliklidir.

Kanun’un 12.maddesine paralel olarak da, Sirketimiz:

a. Kigisel Verilerin hukuka aykir: olarak islenmesini onlemek,

b. Kisisel Verilere hukuka aykir: olarak erisilmesini onlemek,

C. Kisisel Verilerin muhafazasint saglamatk,

Amaciyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik isbu Politika’da
benimsenmis olan teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
tim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar,
Sirketimizin uyum gostermesi gereken diger hukuki yiikiimliliikleri hari¢ olmak
tizere, en az on (10) yil siireyle saklanmaktadir.

e Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikg¢a, Kisisel Verileri re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olami Sirketimizce
secilmektedir. Ancak, Veri Sahibinin talebi halinde, uygun yontem gerekgesi
aciklanarak secilecek veya neden segilemedigine iliskin olarak Veri Sahibine
gerekli geri bilgilendirme yapilacaktir.

6.SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER ALACAK KIiSILER VE
SORUMLULUKLARI:

Sirketimiz icerisinde Kanun, YoOnetmelik ve bu Politika ile belirtilen verinin imhasina
iligkin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde tiim calisanlar, danigsmanlar, dig hizmet
saglayicilar1 ve sair surette sirketimiz nezdinde kisisel veri saklayan ve isleyen herkes bu
gerekleri yerine getirmekten sorumludur.

Her is birimi kendi is slireclerinde iirettigi veriyi saklamak ve korumakla ylikiimliidiir.
Ancak iiretilen verinin is biriminin kontrolii ve yetkisi diginda sadece bilgi sistemlerince
bulunmasi durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler tarafindan
saklanacaktir.

Is siireglerini etkileyecek ve veri biitiinliigiiniin bozulmasma, veri kaybina ve yasal
diizenlemelere aykir1 sonuclar dogmasina neden olacak periyodik imhalar, ilgili kisisel
verinin tiiri i¢inde yer aldig: sistemler ve veri sahibi is birimi dikkate almarak ilgili bilgi



sistemleri boliimlerince yapilacaktir. Asagida personellerin gérev ve sorumluluk alanlari

diizenlenmistir:
PERSONEL GOREV SORUMLULUK

Kurumsal letisim Grup  Kurumsal Iletisim Goérevi  dahilinde  olan
Sirketler Direktorii Departmani- Kisisel veri siireclerin saklama siiresine
saklama ve imha politikast uygunlugunun saglanmasi
uygulama sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi
Avukat Hukuk Departmani- Kisisel GoOrevi  dahilinde  olan
veri saklama ve imha siireglerin saklama siiresine
politikas1 uygulama uygunlugunun saglanmasi
sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

sirecinin yonetimi
Insan Kaynaklar Insan Kaynaklar1 Gorevi  dahilinde  olan
Miidiirii Departmani- Kisisel veri siireclerin saklama siiresine
saklama ve imha politikas1 uygunlugunun saglanmasi
uygulama sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

stirecinin yonetimi
Bilgi islem Miidiirii Bilgi Teknolojileri Gorevi  dahilinde  olan
Departmani- Kisisel veri siireglerin saklama siiresine
saklama ve imha politikas1 uygunlugunun saglanmasi
uygulama sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi
Muhasebe Miidiirii Mali Isler Departmani- Gorevi dahilinde  olan
Kisisel veri saklama ve siireclerin saklama siiresine
imha politikas1 uygulama uygunlugunun saglanmasi
sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi
Idari Isler Miidiirii Veri Sorumlusu Gorevi  dahilinde  olan

siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi




ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi

Giivenlik Miidiirii Ic Yonerge’de yer alan Gorevi dahilinde olan
gorevi dahilinde Kisisel siireglerin saklama siiresine
Veri Politika’st ve Imha uygunlugunun saglanmasi
Politikas1 uygulama ile periyodik imha siiresi
sorumlusu uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi

Pazarlama Miidiirii Ic Yonerge’de yer alan Gorevi dahilinde olan
gorevi dahilinde Kisisel siireclerin saklama siiresine
Veri Politika’st ve Imha uygunlugunun saglanmasi
Politikas1 uygulama 1ile periyodik imha siiresi
sorumlusu uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi

7.KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz tarafindan veri sorumlusu sifatiyla asagida
listelenen ortamlarda basta 6698 Sayili KVKK hiikiimleri olmak {tizere ilgili mevzuata
uygun olarak, uluslararas1 verl giivenligi prensipleri ¢ercevesinde hassasiyetle ve giivenli
bir sekilde saklanmaktadir:

e Elektronik Ortamlar:

v’ Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.)

v Yazilimlar (Ofis yazilimlar1, portal, VERBIS...)

v’ Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, anti viriis Vvs.)

v Kigisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

v" Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.), Optik diskler (CD, DVD, vb.)

v Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Karti vb.)

v Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

v" Microsoft Programlari

v Goriintii ve ses kayit cihazlari

Elektronik Olmayan Ortamlar:

v’ Kagit

v Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi giris defteri vb.)
v Yazil, basili, gérsel ortamlar



v’ Arsiv ve dolaplar

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA ILiSKIN HUKUKI
SEBEP VE AMACLAR:

Veri sahiplerine ait kigisel veriler. Sirketimiz tarafindan Ozellikle ticari faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢caligan haklarmin ve yan
haklarinin planlanmasi ve uygulanmasi ile miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla
yukarida sayilan fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bigimde 6698 Sayili KVK
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen smirlar ¢cer¢evesinde saklanmaktadir.

a) Saklamay1 Gerektiren Sebepler: Sirketimiz insan kaynaklar1 siireclerini yiiriitmek,
kurumsal iletisimi saglamak, kurum giivenligini saglamak, istatistiksel caligmalar
yapabilmek, imzaladigimiz s6zlesmeler gergevesinde is ve islemleri ifa edebilmek, ilerde
dogabilecek hukuki wuyusmazliklarda delil olarak ispat ylikiimliliigiinii yerine
getirebilmek, yasal raporlamalar yapmak, kanunda belirtilen yiikiimliliklerimizi
tamamlamak gibi amaglarla kisisel verileri saklamaktadir.

e Kigisel verilerin, sozlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

e Kigisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla
saklanmasi,

e Kigsisel verilerin temel hak ve 6zgiirliiklere zarar vermemek sartiyla sirketimizin
mesru menfaatlerini korumak i¢in zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin sirketimizin herhangi bir hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a ongoriilmesi,

e Veri sahiplerinin agik rizasmin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
veri sahiplerinin a¢ik rizasinin bulunmasi.

b) imhay1 Gerektiren Sebepler: Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri
sahiplerine ait kisisel veriler, sirketimiz tarafindan re’sen yahut talep tizerine silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

e Kigsisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

e Kanun’da belirtilen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina bagl olarak gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin rizasmi geri almasi,



e [lgili kisinin, Kanun’da belirtilen haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da ongoriilen siire i¢inde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

e Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamas.

9.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA VE IMHA EDILMESINE ILiSKIN
ALINAN TEDBIRLER:

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yOnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli tiim
denetimleri yapmaktadir. Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler almmis
olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla iiglincii kisiler tarafindan ele gecirilmesi
durumunda, Sirketimizce bu durum miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde ilgili birimlere
haber verilmektedir. Asagida alinan teknik ve idari tedbirler gosterilmektedir:

1-Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
2-Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
3-Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

4-Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

5-Depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.
6-Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

7-Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

8-Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

9-Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.



10-Erigim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmigtir.

11-Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.
12-Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

13-Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

14-Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.
15-Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.
16-Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

17-Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

18-Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
19-Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
20-Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

21-Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
almmaktadir.

22-Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

23-Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
24-Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

25-Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

26-Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

27-Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
28-Log kayzitlar1 kullanicit miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
29-Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

30-Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve



uygulanmaktadir.

31-Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

32-Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

33-Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.

34-S1zma testi uygulanmaktadir.

35-Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
36-Sifreleme yapilmaktadir.

37-Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 0zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

38- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

39- Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

40- Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.
10.IMHA TEKNIKLERI:

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hilinde resen veya kisisel veri sahibinin talebi
iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Kisisel verilerin silinmesi akabinde ilgili
kisiler hicbir sekilde silinen verilere tekrardan erisilemeyecek ve kullanilmayacaktir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin imha siireclerinin tanimlanmasi ve takip edilmesine
iliskin etkin bir veri takip siireci yonetilecektir. Yiiriitiilen siire¢ sirasi ile silinecek verilerin
tespit edilmesi, ilgili kisilerin tespiti, kisilerin erisim yontemlerinin tespiti ve hemen
akabinde verilerin silinmesi olacaktir.

Sirketimiz kisisel verileri yok etmek, silmek veya anonim hale getirmek i¢in verilerin
kaydedildigi ortama bagh olarak asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagim
kullanabilir:

o Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Veri sorumlusu kisisel verilerin silinmesiyle ilgili her tiirlii teknik ve idari



tedbirleri almakla sorumludur. Su yontemler kullanilarak bu islem
gerceklestirilebilmektedir:

1-Yazzhmdan Giivenli olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin {izerinde ilgili kullanicinin erigim haklarinin
kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri taban1 komutlar: ile silinmesi veya
taginabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak
silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve
bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi
kaydiyla, kisisel wverilerin 1ilgili kisiyle iligkilendirilemeyecek duruma getirilerek
arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir:

— Bagka herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

— Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

2-Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi durumlarda kendisi adina Kisisel
verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman
olan kisi tarafindan Ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilecek bicimde giivenli olarak silinir.

3-Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmas1 (Maskeleme): Kisisel
verilerin amaca yonelik olmayan kullanimini 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri
silmek i¢in ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartilmasi veya geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢Ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

e Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin
hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.
Kisisel verilerin yok edilmesi yontemleri su sekilde siralanabilir:

1- De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi
0zel cihazlardan gecirilerek {izerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmasi
yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak medyanin
fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmig olabilecektir.

2-Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken
kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bi¢imde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi



uygulanmaktadir. Kagit ve mikro fis ortamindaki verilerin yok edilmesi de baska bir
sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde ger¢eklestirilmelidir.

3-Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar aracilig ile manyetik medya
ve yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok
etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar gergeklesmesi sirasinda Sirketimiz tarafindan; KVKK,
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla
tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

e Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Veri sorumlusu, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yilikiimliidiir.

Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri: Deger diizensizligi
saglamayan anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir
degisiklik veya ekleme/¢ikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun
genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun
¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yontemleridir.

1-Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek
dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

2- Kayitlann Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden
veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikaralar saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

3-Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir
bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir.

4-Alt ve Ust Simir Kodlama: Alt ve {ist smir kodlamas1 yontemi ile dnceden tanimlanmus
kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lgiit belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.

5-Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

6-Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir
icerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.



Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yoéntemleri: Deger diizensizligi

saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine
kisisel veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu
yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen/istenen fayda dogrultusunda sapmalarin
dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin bozulmamasi saglanarak veriden
beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

1-Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli
oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim
sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.

2-Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir
siraya dizilerek (biiyiikten kii¢lige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde
edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis
olacaktir.

3-Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler icerisinden segilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize
edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yontemde amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri
ile degistirilerek veri tabanmin doniistiiriilmesidir.

KVKK’min 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda
bu durum Kanun kapsami disinda kalacak ve agik riza temini gerekmeyecektir.

11.SAKLAMA VE IMHA SURELERI: Sirketimiz, ilgili mevzuatta herhangi bir siire
Oongoriilmiisse bu siire kadar veya kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire
boyunca saklar. Kisisel verilerin esas toplanma amacinin veya varsa bu Politikada belirtilen
ikincil isleme dayanaginin ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler asagida belirtilen siireler
boyunca saklanmaya devam edilebilir.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme
yikiimliligiiniin ortaya ¢iktigir durumda Sirketimiz bu tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

KISISEL VERI ICEREN SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
ISLEM VEYA SUREC
Kimlik Bilgisi 40 Y1l Saklama siiresinin bitimini

takiben 180 giin igerisinde

Iletisim Bilgisi 40 Y1l Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




Lokasyon Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

Miisteri Islem

Fiziksel Mekan Giivenligi

Islem Giivenligi

Risk Yonetimi

Finansal Bilgiler

Mesleki Deneyim

Pazarlama

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kilik ve Kiyafet

Saghk Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve

Giivenlik Tedbirleri

Biyometrik Veri

40 Y1l

40 Y1l

10 Y1l

10 Y1l

3 Ay

3Yl

10 Y1l

10 Y1l

10 Y1l

3Yl

40 Y1l

Islem Tamamlanincaya

Kadar Gegen Siire Kadar

3 Y1l

10 Yul

Islem Tamamlanincaya
Kadar Gegen Siire Kadar

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




Kurumsal Hafiza Bilgisi 40 Y1l Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

12.PERiYODIK iMHA SURESI:

Sirketimizin periyodik imha siiresi 6 aydir. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, yukarida
belirtilen imha siireleri ¢ergevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen
usullere uygun olarak imha edilir. S6z konusu sistemlerde bilgilerin tekrar geri
getirilmeyecek sekilde, verilerin kaydedildigi varsa evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri doniistiiriilmeyecek sekilde silinecektir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimliiliikler hari¢ olmak
iizere en az li¢ y1l slireyle saklanir.

13.KIiSISEL VERI SAHIBININ BASVURUSU VE HAKLARINI KULLANMASI:

Ilgili kisi, ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan haklarma iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle internet sitemizde bulunan bagvuru formunu, bu formda
yer alan basvuru yollarmmdan biriyle sirketimize ileterek kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep edebilir. VVeri sahibi tarafindan yapilacak bagvurunun
sirketimize ulasmasi halinde, sirketimiz;

1-Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmissa, talebe konu kisisel verileri
silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bu surette veri sahibinin talebi en
gec otuz (30) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve kendisine bilgi verilmektedir.

2-Kisisel veri isleme sartlariin tamami ortadan kalkmamissa, sirketimize yoneltilen talep,
s0z konusu durum hakkinda gerekceli bilgilendirme yapilarak reddedilmektedir. Bu
bilgilendirme ilgili kisiye en ge¢ otuz (30) giin i¢cinde, yazili olarak veya elektronik ortamda
yapilmaktadir. Sirketimiz asagidaki gerekcelerle veri sorumlusuna ait kisisel verinin
silinmesini reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmni ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis



kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbar1
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Kisisel veri igslemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmast i¢in gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

Kigisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve ozgiirlikklerini engelleme
thtimali olmasi

Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

Kigsisel veri sahibi KVK Kanunu 'nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmast veya stiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde, Sirketimizin cevabini ogrendigi tarihten itibaren otuz ve herhdlde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde KVK Kurulu’na sikdyette bulunabilir.

3-Kisisel veri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis fakat veri sahibinin talebinde konu
olan kisisel veriler ii¢lincii kisilerle paylasilmis ise, sirketimize yoneltilmis talep verilerin
paylasildig liclincii kisiye bildirilmekte ve {igiincii kisi tarafindan bu Politika ve mevzuat
cergevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmektedir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kiginin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina

ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kigisel veri sahibinin basvurusunda yer alan

hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kigisel veri sahipleri adina iigiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri

sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis o6zel

vekdletname bulunmalidir.

13.POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI:

Isbu Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit niishasi sirket biinyesinde saklanir.



14.DEGISIKLIK:

Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle
degistirebilir. Sirket’in degisiklik yaptig1 hiikimler mcrgiyim.com’da yaymlandigi tarihte
yirtrlik kazanir.



